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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет статус, цели, задачи, функции, права и обязанности специализированного структурного подразделения «Гильдия педагогов» (далее – Гильдия), являющегося частью Союза деятелей культуры и искусства (далее – Организация).

1.2. Гильдия создана в соответствии с положением 12 Протокола 15 Заседания членов Правления Организации от 09 апреля 2025 года и Приказом Председателя Организации № 3А от 09 апреля 2025 года и является структурным подразделением Организации.

1.3. Гильдия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Организации, настоящим Положением и другими локальными нормативными актами Организации.

1.4. Гильдия подотчетна непосредственно руководителю.

1.5. Полное наименование подразделения: Специализированное структурное подразделение «Гильдия педагогов».

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГИЛЬДИИ

2.1. Основной целью Гильдии является содействие профессиональному росту и развитию педагогических работников, повышению престижа педагогической профессии, распространению передового педагогического опыта и научных знаний в области образования.

2.2. Для достижения указанной цели Гильдия решает следующие задачи:

2.2.1. Создание платформы для обмена опытом и информацией между педагогическими работниками.

2.2.2. Организация и проведение семинаров, конференций, мастер-классов, круглых столов и других мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогических работников.

2.2.3. Разработка и внедрение инновационных педагогических технологий и методик в образовательный процесс.

2.2.4. Оказание консультационной и методической помощи педагогическим работникам по вопросам профессиональной деятельности.

2.2.5. Организация исследовательской работы в области педагогики и образования.

2.2.6. Содействие в распространении информации о деятельности Гильдии в средствах массовой информации и в сети Интернет.

2.2.7. Установление и развитие сотрудничества с другими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами образования.

ФУНКЦИИ ГИЛЬДИИ

3.1. Для реализации целей и задач, определенных настоящим Положением, Гильдия выполняет следующие функции:

3.1.1. Анализ и обобщение передового педагогического опыта.

3.1.2. Организация и проведение научно-методических мероприятий.

3.1.3. Разработка и экспертиза учебно-методических материалов.

3.1.4. Проведение консультаций и оказание методической помощи педагогическим работникам.

3.1.5. Участие в разработке и реализации образовательных программ.

3.1.6. Организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.

3.1.7. Организация и проведение исследований в области педагогики и образования.

3.1.8. Подготовка и издание информационных и методических материалов.

3.1.9. Осуществление иных функций, необходимых для достижения целей и задач Гильдии.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ГИЛЬДИИ

4.1. Гильдия имеет право:

4.1.1. Запрашивать и получать от других подразделений Организации информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.1.2. Вносить предложения руководству Организации по вопросам, относящимся к компетенции Гильдии.

4.1.3. Организовывать и проводить собственные мероприятия в соответствии с настоящим Положением.

4.1.4. Устанавливать связи с другими организациями и учреждениями.

4.1.5. Использовать имущество Организации, необходимое для осуществления своей деятельности.

4.2. Гильдия обязана:

4.2.1. Действовать в соответствии с настоящим Положением и Уставом Организации.

4.2.2. Обеспечивать выполнение возложенных на нее функций и задач.

4.2.3. Отчитываться о своей деятельности перед руководством Организации.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ГИЛЬДИИ

5.1. Структура Гильдии определяется председателем Организации и утверждается приказом.

5.2. Руководство Гильдией осуществляет руководитель (далее – Руководитель Гильдии), назначаемый и освобождаемый от должности приказом председателя Организации.

5.3. Руководитель Гильдии:

5.3.1. Организует и руководит деятельностью Гильдии.

5.3.2. Представляет Гильдию в отношениях с другими организациями и учреждениями.

5.3.3. Несет ответственность за выполнение задач и функций, возложенных на Гильдию.

5.3.4. Разрабатывает и представляет на утверждение планы работы Гильдии.

5.3.5. Распоряжается имуществом Гильдии в пределах, установленных Организацией.

5.3.6. Подписывает документы, издаваемые Гильдией.

5.4. В состав Гильдии могут входить следующие структурные элементы: Секция начального образования, Секция среднего образования, Секция высшего образования, Секция дополнительного образования, Секция образовательных технологий, Секция методистов,  и т.д. 

ЧЛЕНСТВО В ГИЛЬДИИ

6.1. Членами Гильдии могут быть педагогические работники и иные специалисты, осуществляющие деятельность в сфере образования и заинтересованные в развитии профессионального мастерства, обмене опытом и представлении общих интересов. 

6.2. Прием в члены Гильдии осуществляется на основании личного заявления кандидата, решения Правления Гильдии и утверждается приказом председателя Организации.

6.3. Выход из Гильдии осуществляется на основании личного заявления члена Гильдии.

6.4. Члены Гильдии имеют право:

6.4.1. Участвовать в мероприятиях, проводимых Гильдией.

6.4.2. Вносить предложения по улучшению деятельности Гильдии.

6.4.3. Пользоваться информационной и методической поддержкой Гильдии.

6.4.4. Представлять свои работы и разработки на мероприятиях, проводимых Гильдией. 

6.4.5. Использовать ресурсы Организации для выполнения задач, связанных с деятельностью Гильдии (по согласованию с руководством Организации).

6.5. Члены Гильдии обязаны:

6.5.1. Соблюдать требования настоящего Положения и иных локальных нормативных актов Гильдии.

6.5.2. Активно участвовать в деятельности Гильдии.

6.5.3. Способствовать укреплению авторитета Гильдии.

ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ ГИЛЬДИИ

7.1. Имущество Гильдии формируется за счет имущества, переданного ей Организацией, членских взносов, добровольных пожертвований и других законных источников.

7.2. Финансирование деятельности Гильдии осуществляется за счет средств, выделяемых Организацией, а также за счет собственных доходов, полученных от реализации мероприятий, проводимых Гильдией.

7.3. Имущество и финансовые средства Гильдии используются исключительно для достижения целей и решения задач, определенных настоящим Положением.

7.4. Контроль за использованием имущества и финансовых средств Гильдии осуществляет Ревизор.

ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГИЛЬДИИ

8.1. Деятельность Гильдии может быть прекращена по решению Общего собрания членов Организации либо по решению Правления Организации в случае:

8.1.1. Реорганизации или ликвидации Союза деятелей культуры и искусства.

8.1.2. Невыполнения Гильдией своих целей и задач.

8.1.3. Нарушения Гильдией законодательства Российской Федерации, Устава Союза деятелей культуры и искусства, настоящего Положения и иных локальных нормативных актов Союза деятелей культуры и искусства.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

9.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом председателя Организации.

9.3. В случае противоречия между настоящим Положением и Уставом Организации, приоритет имеет Устав Организации.

9.4. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Уставом Организации.
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